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Informe de logros y avances 2025 - 2026

legisladores convocados a la
agenda del emprendimiento.

Empresas afiliadas
midiendo su huella de
Impacto.

+1.060

Citas de negocio generadas
en ruedas y encuentros.

420 @

®m m &

40

Empresas con insignia
Corporate Ready.

Nuevas empresas afiliadas
recibidas en onboardlng

+20 S 37

2

2.295

Startups activas mapeadas -
Crecimiento del 9,3%.

USS$S857 M

Invertidos en el ecosistema.
131 transacciones.

2 M

El ecosistema que mapeamos:
Colombia Tech Report, liderado por la ANDI.

Eventos estrategicos con
representacion ADF.

5 25




,Qué es ANDI del futuro? Informe de logros y avances 2025 - 2026

y

Comunidad Dinamicay Estratégica
® gremlal diversa Disefada para
Startups, scaleups Programas, icnrceiZI?rr’eir?Tce)c\J/lar =
Conectamos a las empresas mas y Corp?rat'\éos = eventos y |
| doras de Colombia startups e SONFericos €n
INNova R todo el pais.
scaleups y grandes corporativos para
romper el aislamiento empresarial y o5

1

2

!
~

convertirlo en conexiones de valor,
conocimiento compartido y oportunidades
reales de impacto.

Nuestro proposito: que el
emprendimiento innovador se consolide
como motor de desarrollo economico,
social y empresarial para Colombia.



ANDI

L a tesis de este periodo. Informe de logros y avances 2025 - 2026 'v"’DELFUTURo

Incidir *
Impulsamos la participacion empresarial para fortalecer la
democracia y promover un entorno que permita al emprendimiento

Innovador crecer y contribuir al desarrollo de Colombia.

Cuatro Escalar +*
- Fortalecemos empresas con formacion,
Ilneas acompanamiento y herramientas para que crezcan de
, forma sostenible, escalen con proposito y compitan con
Conectar »»x»
SOIa Conectamos a las empresas afiliadas con aliados
estrategicos para generar oportunidades, alianzas y

vision de futuro.
I’I t f Pm crecimiento a traves de una red basada en la confianza.

Operar ***x

Garantizamos la gestion, desarrollo y crecimiento de la
Camara liderado por un equipo de trabajo a la vanguardia
de las tecnologias.
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Incidir. Informe de logros y avances 2025 - 2026 "’mFUTURO

» Indicaclores clave

Liderado por la ANDIL.

h éB Desayunos ) @ )
5 con bancadas de 2 5

congresistas.

Empresarios afiliados identificaron _ Event traté d
participaron en la conversacion barreras, tramites y reformas + Legisladores ventos estrategicos del
solitica de la comunidad ADF. grgr%%treesnggga recuperar el derecho convocados. ecosistema con representacion

\_ Y, _ Y de la Camara ADF. y
~

= 1455 92295 ‘U$$857

Beneﬁciadqg del primer programa Premiadas por su aceleracion, Startups activas mapeadas en el Millones invertidos en startups
de acelelra,mon gremial de la mano escalamiento e impacto en los Colombia Tech Report, liderado por y empresas innovadoras en:
del Comite Cervecero de la ANDI. Premios ADF 2026. KPMG con la ANDI y otros aliados.




Incidir.

2.295

Startups activas.

8%

O De las startups ya integran
inteligencia artificial.

0%

De la inversion capturada
por Fintech.
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ADF fue reconocida como
1 de las 12 iniciativas que
mas valor aportan a los
fundadores en Colombia.

ANDI
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+9,3%

De crecimiento.

8%

Tienen la IA como nucleo
del negocio.

1%

Del capital invertido se
concentro en Bogota.

Dato de fondo: |a deuda de riesgo movio mas capital que el equity, 13 acuerdos.
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Incidir. Informe de logros y avances 2025 - 2026 'v"’DELFUTURo

Estrategia respaldada por
158 la Junta de la Camara.
\ 8 Empresarios afiliados
deliberando y

construyendo agenda Primer documento de

PERIeS Q seguimiento a politica
publica de emprendimiento
en planes de desarrollo
locales y regionales.

Abrimoslia
conversacion
politicade la <5
comunidad
ADF

176

Insumos para crear, vender,
Emprendedores

! O .
construyeron el informe _ﬁ cobrar, contratar, importar
de barreras, tramites y € Innovar con menos

reformas urgentes, friccion.

Por primera vez, con el respaldo deuestra Junta la comunidad ADF
delibera de forma estructurada sobre lositemas que definen el derecho a
emprender.



Incidir. Informe de logros y avances 2025 - 2026

Recuperar el
cderecho a

emprender
en Colombia

+ :z o Legisladores.

Uno de los documentos mas robustos
e influyentes del ecosistema.

Discutido en escenarios publicos y privados,
incluyendo el equipo de empalme del nuevo
gobierno.

5 desayunos con bancadas de

congresistas

Mas de 20 legisladores convocados alrededor
de la agenda del emprendimiento innovador.

Hacia una comision accidental de
emprendimiento
Propuestas de la campana discutidas con

congresistas electos en el Innovation Land
Summit 2026.

ANDI
'v" I FUTURO



Incidir.

Informe de logros y avances 2025 - 2026

@ La vozde las startups
colombianas en el mundo

Escenarios permanentes: Alianza del Pacifico - FIJE - OCDE - P4G - GEM - GEC.

<

S Q SN | Global

N == R\ Enterprise
= L Connect
3%

Indianapolis - EE. UU.

Representamos a los
emprendedores
colombianos en el evento

global mas importante de
emprendimiento.

Pioneering Green Partnerships,
Investing in Impact

Ha-Noi : Vietham

Lideramos la

delegacion colombiana
para presentar startups
clave del grant de P4G.

N

-

%
- MIPYME

27 Y 28 DE NOVIEMBRE DE 2025 « ESPANA

TENERIFE

DONDE LOS NEGOCIOS CONOCEN LA VIDA

Tenerife - Espana

Liderazgo posicionando
la incidencia de las

startups en la agenda
lberoamericana.

p

~

- AN 11l FORO

- A |BEROAMERICANO DE TURISMO

EL CORAZON DE CENTROAMERICA

Honduras

Startups de turismo
estrategicas para la
region en la
conversacion regional.

ANDI
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Incidir. Informe de logros y avances 2025 - 2026 'v"’DELFUTURo

G Presencia regional y sectorial

B B

Startups ADF, por primera vez en las agendas

Juntas directivas sectoriales de la ANDI

seccionales con silla ADF

& Cumbre Empresarial de la Alianza del Pacifico.

< Bolivar > < Caldas > < Santander > & VI Congreso Agroindustrial.

Bogota, d e &
Cundinamarca < Antioquia > Q/aue del Cauca> & 8.° Foro de Diversidad e Inclusion.
- Boyaca

& 12.° Innovation Land Summit.

Mesas del CUEE (Comite Universidad Empresa Estado) en Medellin,
Bogota y Cali: articulacion de la triple héelice en las tres regiones
determinantes para la innovacion.

¢ 32.° Foro de la Salud.

& Pitch Day ' 35 anos de Procultivos.
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Incidir. Informe de logros y avances 2025 - 2026 "V"IDELFUTURO

Huella del Emprendimiento ANDI

Primer informe de investigacion y analisis de datos sobre los afiliados de la Camara.

2R¢ De contar empresas _, a demostrar impacto.

2Re De hablar de comunidad _, a medir su huella.
’
4 De representar emprendedores _, a
& evidenciar con datos por que son motor de
* desarrollo para Colombia.
Afiliados

Una sola huella, medida con datos.
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Y/

5?

@® Primer programa de aceleracion
gremial: Cervecerias ANDI

Creado y ejecutado con el Comité Cervecero de la ANDI para fortalecer la competitividad de cervecerias artesanales colombianas:

diagnostico, mentorias especializadas y talleres practicos.

Cervecerias iniciaron el Empresas activas al De implementacion de sus
programa. clerre. hojas de ruta.

A S e o

X o

De gestion intuitiva a decisiones estructuradas: la aceleracion gremial es un modelo replicable para otras camaras de la ANDI.
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Empresas mas listas para vender!
crecer y jugar en grande.
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Escalar.

Informe de logros y avances 2025 - 2026

»> Escalamiento en cifras

Empresas ADF con insignia
Corporate Ready (2 cohortes).

%

Al

% o

S

Talleres presenciales en
Medellin, Bogota, Cartagena
y Cali.

%

o

+70

Startups formadas en
Corporate Readiness.

0

gobierno
corporativo de alto crecimiento.

o

9 .40

Corporativos medidos con el
diagnostico Startup Friendly.

J

N\

9 13

~

ADF en el Medellin Next, de las
cuales 4 estuvieron en Top 5.

)

o

12

ANDI
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al relanzamiento de
Startup Friendly.

12 Formatos Ask a CEO.
4 Circulos del Futuro.
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Corporate Insignias
Corporate Ready

entregadas
entre 2025y
2026.

Programa creado por la Camara ADF.
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Cerramos la brecha mas critica
del ecosistema: la distancia
entre startups y grandes

corporativos.

Garcia-Maya Abogados (laboral y
datos) y Loi_er (propiedad

ANDI
1" lm FUTURO

I Alianza con Georgia Tech
Medellin Center: modulos en
ingles con profesores de Atlanta

y asesorias 1.1 con expertos.

en salud financiera,

ciberseguridad, propiedad

intelectual, pricing y venta B2B

intelectual). corporative.

s -
No solo formamos startups: preparamos mejores
proveedoras para las grandes cadenas de valor del pais.

& y
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Escalar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

2. Corporativos listos para trabajar
con startups

h+40

Corporativos ya se

Empresas alcanzables via
las 12 seccionales ANDI.

Pioneros reconocidos

midieron con el con la insignia.
diagnostico.
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— O
I I Diagnostico 2.0 y reporte de brechas .‘ Formacion virtual asincronica Workshops presenciales
1 Autoevaluacion en conocimiento del Hub de Conocimiento ANDI: pilotos, Venture building, scouting, innovacion
ecosistema, proveeduria efectiva y contratacion agil, PoCs, metricas de abierta y venture capital en 4
cultura startupera. iInnovacion. ciudades.
Formaciones especializadas &% Insignia digital Startup Friendly
' Contratacion agil (Due Legal) y Reconocimiento a corporativos
programas de innovacion abierta y comprometidos con el tejido
venture client (Estratek). emergente.

No solo conectamos startups con corporativos: cambiamos la forma en que las grandes empresas se relacionan con la innovacion.



Escalar.

Informe de logros y avances 2025 - 2026

Oppennova *+ Startup Friendly

Santander

Resultados que impulsan la innovacion abierta.

©8 ©®4 65

Corporativos

participantes de
Santander.

@2

Jornadas

de conexion realizadas

para seleccionar a los
solucionadores que
desarrollaran los
pilotos.

< Formacion asincrénica a través del LMS de la ANDI

D g

Bootcamps

en innovacion abierta,

colaboracion startup
corporativo y venture
building.

©o

Empresas

acompanadas en la
definicion de sus
retos de innovacion.

Empresas

seleccionadas para
recibir cofinanciacion
de su piloto de
Innovacion abierta

OFEN
NOVA

ANDI
1" l FUTURO

+ @ StartupFriendly
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Escalar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

Exponencial: estructura

expo/\Vencial -
P-ENEE para crecer en serio

‘ Aliado certificador y formador: Centro de Estudios en
0'13 Gobierno Corporativo del CESA, pionero en Colombia, con
e o Colegio de Estudios conferencistas de organizaciones multilaterales, companias
Empresas beneficiadas: 24 ANDI Superiores de Administracion listadas en bolsa e inversores institucionales.
del Futuro + 6 corporativos ANDI.
La premisa: startups con gobierno Un programa

corporativo desde etapas tempranas tienen

mejores probabilidades de lograr salidas Q ﬁl l B‘ﬁ? AM%RG
exitosas, mejores condiciones de inversion y CANARA DE QOMERTIO SECCIONAL ANTIOQUIA “"

vinculos con grandes corporativos.

De empresas con buen producto a empresas con estructura, gobierno y vision de largo plazo.
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Escalar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

Vender mejo

- )

Medellin

13

De las 25 startups fueron ADF.

4 en el Top 5 de la cohorte.
Programa de Ruta N operado por Endeavor,

I, con metodo

Formacion comercial virtual y presencial:
CRM, storytelling B2B, estrategia Sandler y
ventas con |A.

Aliados: Asend, Velove, EnActivo,
DataCRM, Bitcoco.

~

y ambicion
C Entrepreneurs’
Organization

Learning Day - EO Accelerator

*19

Startups ADF participaron.

La metodologia que ha escalado miles de
startups: estrategia, ejecucion, equipos y
flujo de caja.




ANDI
'v" l FUTURO

Escalar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

SK~CEO

aprender de quienes
yalo hicieron

2

2025

2026

v : 3 [METRO
DE MEDELLIN
7 COLGATE-PALMOLIVE La magia be la alegria
2 5 < LATAM
~
POSLOJBON AL RIERES
‘.A Q PN Fundacion
QUteCO e P e . Bancolombia

Conversaciones con lideres
de organizaciones de alto Alianza s. \
impacto en 2025 y 2026. - SIEMENS Team ,

j Aliados del formato: Centro de Emprendimiento de Impacto Ongoing (EAFIT) y Uniandinos.

Puentes entre el mundo corporativo y el emprendedor: decisiones reales, no manuales.
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El futuro no se construye en solitario:

P

se construye enred. |
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Conectar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

»> La conexion en cifras

' +1.060

Citas de conexion generadas Empresas participantes:

3 o Personas en nuestros espacios
S TLSRIS VS8 PRGOS 5 121 ADF + 160 ANDI. de relacionamiento
relacionamiento. '

N AN DN %

D 175 |© @ a5

Participantes en los Meet & recibidas en Empresas ADF en StartCo 2026:
Greet del periodo. onboarding y kick off, 15 en showroom + 30 asistentes.

\_ / \_ Yy,




Conectar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

Cada encuentro,

OCT 2025

Rueda Cali.
+200 citas.
56 empresas.

una oportunidad

NOV 2025
1.2 Rueda de Universidades.
+250 citas.
18 universidades.

= © ®

MAR 2026

Rueda Bogota.

. +150 citas.
+300 citas. 73 personas.
87 asistentes.

ANDI
'v" l FUTURO

ENE-JUN 2026

+80 citas. 4 Meet & Greet.
32 empresas. 175 participantes.

JUN 2026

2° Rueda De Innovacion Y
Conexiones del Foro de la

Salud.
150 personas. 119 empresas.



Conectar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

La conexmn cque se vuelve negoclo

23 de octubre 2025

8 % N nmng"‘k - Rueda relacionamiento Cal..
31 Empresas ADF.

De satisfaccion general durante + 2 o o Citas de
gt 25 Empresas ANDI.

conexion,
2

-

. A

100%

40 Empresas ADF. E s de
De los participantes recomienda + conexion.

el espacio. 16 Empresas ANDI.
ik i,

12 de marzo 2026

Rueda relacionamiento Bogota.

La comunidad ADF genera negocio medible.
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Conectar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

Innovation Land Summit 2026

13 Y 14 de mayo - Medellin - 100% de la meta cumplida.

PRIMERA RUEDA ANDI

. ANDI del Futuro
! 2026 ~

~ Arrancamos el afio con conexioneqi_q;iése vuelven negocio.
v s !

Premios ADF 2026 Meet & Greet.

™2

Categorias. Empresas y aliados
de la comunidad
reconocidos.

Retos reales compartidos_ po _mpresas ANDI

meeg & gree

Una cata de ideas, conexiones y conversaciones
con quienes estdn marcando la diferencia

Rueda de relacionamiento.

O,
4

N ANDI

Agenda politica con AQUI SERECONOCEA
QUIENES CONSTRUYEN '

congresistas electos. EL FUTURO

s | Este 14 de mayo, en el marco del Innovation
Jueves Land Summit, llega Constructores del futuro:

1 4 Premios ANDI del Futuro 2026

@ Medellin

uscando sol

Celebramos el crecimiento, % Startup mas ac&er‘ada
la consolidacion y el impacto % Nueva Scale Up \

de las empresas ADF. ¥ Nueva Scale Up 2

Conoce las 7 categorias en ¥ Nuevo corporativo ADF

las que premiaremos la W Corporativo ADF

excelencia de nuestro ® Corporate amigo 2025-2026
ecosistema: % ADF de gran impacto

El escenario donde confluyd todo el trabajo del ano: reconocimiento, conexion, comunidad |
e incidencia en un solo lugar. iACOMPANANOS EN LA CEREMONIA!

T
Lugar: Plaza mayor - Medellin \
14 de mayo de 2026



Conectar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

Valor activado desde el dia uno

; NIVIEAVETS empresas.

+ 3 o Personas conectadas.

SEP 2025

37

. a'aa MAR 2026 18 Nuevas empresas.
Nuevas empresas afiliadas

iIntegradas a la comunidad en tres +3o Personas conectadas.
espacios de Onboarding & Kick Off.

~0-0~ JUN 2026 12 Nuevas empresas.

+ 2 G Personas conectadas.

ANDI del Futuro + Informe de logros y avances 2025-2026



Conectar, Informe de logros y avances 2025 - 2026 V"ANDQ!URO
‘lE!!II II “ikli{ ‘l” ABT
;E/D.EL‘L\NﬁOLOMBIA
. ST Tc e FINTECH & -
: i finaktiva.
A 2 5 ; : \

15 30

Empresas ADF en el showroom. Empresas con entradas generales. Paneles con Georgia Tech
Medellin Center.

Corporativos y startups, en un mismo escenario. Voceros corporativos: Cipriano Lopez (ex-VP
de innovacion de Bancolombia y ex-GG de Industrias Haceb) y Daniel Restrepo (GG de Sumicol
Corona). Voceros ADF: Ana Salazar (COO y cofundadora de Prisier) y David Acevedo (CEO y

fundador de Darwin Energia Solar).

caveasnaes,

S\~

Presencia activa en los escenarios de mayor concentracion del ecosistema: visibilidad que se
convierte en conversaciones de negocio.
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Mas fuertes por dentro para entregar
mas valor hacia afuera.
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Operar. Informe de logros y avances 2025 - 2026

> Una operacion ¢ue sostiene el
crecimiento

Estrategia de beneficios Innovation Land Entribu: plataforma de Empresas facturadas
para la comunidad ADF. Summit 2026 realizado. matchmaking inteligente.

- N RS %




y avances 2025 - 2026 ""A)NDQ!URO

Una Camara mas digital,
ordenacda y preparada

O 5 2

Entribu Gamificacion Transformacion
85% v
;aaﬁéiﬁgogi?a pz:(z)al:x(ijcfnes Estrategia estructurada y en marcha Modernizamos la gestion de
(e geyla e para activar la participacion y informacion, servicios y conexiones
tecnglogia Al B R as ' dinamizar la relacion con los para toda la comunidad.

afiliados.

comunidad.

W

Una Camara que no solo crece hacia afuera: se fortalece hacia adentro para entregar mas valor a sus afiliados.




Presencia digital. Informe de logros y avances 2025 - 2026

SEGUIDORES GANADOS EN EL ANO
>

- total +19.81K

71.507

NS

+13.76K 4 +5,642 4

Nuestra presencia digital hace la diferencia

+410 A

Facebook Instagram LinkedIn YouTube
\. J L J
IMPRESIONES EN EL ANO - total ~537K (sin Facebook)
4 I N\IT T ) g 2
10% 446.1K v 48.5K v 34.9K 4 7,436
Facebook Instagram LinkedIn Google Business YouTube
& AIY gk, o J . J

INTERACCIONES EN EL ANO - total 9,225

(

5,473 v

LinkedIn

\_

2,805 v 606 4

Instagram Google Business

289 v

Facebook

52 v

YouTube

J

ANDI

oa FUTURO

A

ENGAGEMENT - junio 2026

CONTENIDO DESTACADO - junio

|G 3.54% - Linkedln 10.47% 1,334 impresiones

Comunidad mas comprometida en LinkedIn.

El storytelling de reclutamiento conecta con la audiencia.

TRAFICO WEB - andidelfuturo.com
35K usuarios activos

Crecimiento sostenido en visitas al sitio.
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Presencia digital. Informe de logros y avances 2025 - 2026

Nuestro sitio web conecta y convierte

andidelfuturo.com - ago 2025 - ago 2026

& 5
G Generados entre eventos, convocatorias, oportunidades y registros a programas &
( b s o R Y 5 Dy M )
35 mil 36 mil 392 mil 45 s
Usuarios activos Usuarios nuevos Eventos registrados Tiempo de interaccion
U AN /e INE

PAGINAS coN MAS VISITAS

Pégina Vistas Usuarios activos
Innovation Land Summit 33 mil 25 mil
Camara de Emprendimiento 7.7 mil 4.9 mil

Eventos - ANDI del Futuro 1.4 mil 856
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rme de logros y avances 2025 - 2026

I b

s
.

Representamos

Construimos Abrimos
uha agenda.

Fortadﬁglmos capacidades. mercados.

comunidad
que crece en

@ B

INCIDIR ESCALAR

.;:t?\\/ -’f

ADF no hizo actividades. Construyo una plataforma.

Crecer en red multiplica el impacto.

e r
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Lo que viene. ances 2025 - 2026

gue paral:

—

'

-
Atraccion de Asambleadela
nuevos afiliados Camara ADF
Mas empresas empret SR m e Rendicion de cuentas y
innovadoras en la dor en el Cc greso hoja de ruta del préximo

comunidad. periodo.

¢Quieres ser parte de la comunidad?
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